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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Salud -INS- como lo establece en su mision "es una entidad
publica de caracter cientifico-técnico en salud publica, de cobertura nacional, que
contribuye a la proteccion de la salud en Colombia mediante la gestion de
conocimiento, el seguimiento al estado de la salud de la poblacién y la provision de
bienes y servicios de interés en salud publica". Para llevar a cabo las actividades
cuenta con una planta de personal operativo, administrativo y contratistas, pasantes
y empresas subcontratista, por tal motivo es relevante para la entidad establecer
estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los
colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de SST a través de
evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacion de
peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un
ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los
colaboradores, mediante el control de los peligros y riesgos propios del ambiente de
trabajo, el desarrollo de actividades de promocién y prevencion, la mejora continua,
y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto
1072/2015. Obligaciones de los empleadores. ElI empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar
y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos
(Resolucion 0312 de 2019).

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual especifica la informaciéon de modo que pueda tenerse una
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su planificacion
es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas
para su cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el
proceso de evaluacion y ajustes.
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POLITICA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

POLITICA SIG En el INS, entidad de caracter cientifico y técnico que esta
comprometido con la salud publica y la satisfaccion de los ciudadanos; mejorando
continuamente la eficacia, la eficiencia y la efectividad de los procesos; gestionando
adecuadamente los recursos, protegiendo la salud, la seguridad, el medio ambiente
y el entorno laboral de los trabajadores, mediante la identificacion de peligros y
aspectos ambientales, asi como la evaluacion, valoracién de riesgos y generacion
de los respectivos controles. Lo anterior para contribuir al logro de los fines
esenciales del estado colombiano y velando por el cumplimiento de los requisitos
legales y otros aplicables”.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Objetivo General
Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales en los colaboradores, mediante el control de los peligros
y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de los
riesgos laborales.

Objetivos Especificos

Los objetivos especificos de SST estan alineados a la politica del Sistema Integrado
de Gestion.

e Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST.

e Capacitar al personal de la entidad en temas de SST, de acuerdo a los peligros y
riesgos especificos a los que estan expuestos como trabajadores.

¢ Evaluar cumplimiento de requisitos SST (Dec 1072/15, Resolucién 0312 de 2019)
e Cumplir y ejecutar el plan de trabajo de SST.

¢ Identificar y cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos
laborales.

¢ Realizar seguimiento al estado de salud de la poblacién trabajadora.

e Cumplir con el reporte e investigacion de accidentes e incidentes laborales, de
3
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acuerdo al nimero de eventos ocurridos.

e Identificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral de le empresa.

ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el
personal de las sedes, dependencias, areas y procesos de la Empresa de Servicios
Publicos de Chaparral EMPOCHAPARRAL E.S.P

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia
alos lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual
forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuciéon de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o0 en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
[Ley 1562 de 2012, articulo 3]. 6 de 33

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

4
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ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]. CICLO PHVA: Procedimiento logico y
por etapas que permite el mejoramiento continuo a traveés, de los siguientes pasos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]: Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir
del andlisis de los documentos insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de
riesgos, informe de condiciones de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre
otros) determinando las necesidades de intervencion en SST. Hacer:
Implementacion de las medidas planificadas. Verificar: Revisar que los
procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015]. 7 de 33

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aguellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Uutiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; €) Los procedimientos para la utilizacién de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonémicos o biomecéanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotacion de
personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también
la sefalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de
sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas
para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento
de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre

5
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otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]. 8 de 33

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo

OCUPACIONALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
COLECTIVO: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas
por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de
1984].

6
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucién 1401 de 2007]. 9 de 33

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicaciéon
de recursos propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas
y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobioldgicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

POA: Plan Operativo Anual.
7
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, 10 de
33 expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un
peligro por otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a
las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura,
trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un
alto grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un
permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el andlisis, la 11 de
33 interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la

8
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prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

NORMATIVIDAD

e Cadigo Sustantivo del Trabajo

e Resolucion 2400 de 1979.

e Decreto 614 de 1984.

e Resolucion 2013 de 1986.

e Resolucién 1016 de 1989.

e Ley55de 1993.

e Decreto 1295 de 1994.

e Decreto 1973 de 1995.

e Decreto 1607 de 2002.

e Decreto 1609 de 2002.

e Resoluciéon 1164 de 2002.

e Resolucién 1401 de 2007.

e Resolucién 2346 de 2007.

e Resolucion 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia GATISO.

e Resolucion 1013 de 2008: Guia de Atencion Integral Basada en la

Evidencia GATISO.
e Resolucion 1918 de 20009.

e Ley 1562 de 2012.
e Resolucion 1409 de 2012.
e Decreto 723 de 2013.
e Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.
e Resolucion 256 de 2014.
e Resolucion 1111 de 2017.
¢ Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001.
e Evaluacién De Riesgos Laborales Instituto de Higiene y Seguridad
e INSHT.
9
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e GTC 45 de 2012.

& Empochaparral

e NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacion Inspecciones Planeadas.

e NTC 3701.

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran establecidas a travées del ciclo PHVA que permite la mejora
continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento

de los estandares minimos.

CICLO PHVA

TEMA

PLANEAR

* Politicas.

* Roles y responsabilidades.
* Descripcion sociodemografica.
* Recursos.

* Matriz legal.

* Plan de trabajo anual.

* COPASST.

» Capacitacién en SST.

* Documentacion.

» Conservacion de los
documentos.

« Comunicacion.

* Reglamento de SST.

* Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracioén de los
riesgos.

* Evaluacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
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CICLO PHVA TEMA

en el Trabajo.
* Indicadores del sistema del SG
SST.

*Equipos y elementos de
proteccion personal.
* Inspecciones.
* Vigilancia a la salud de los
trabajadores.
HACER * Programas de vigilancia
epidemiologica.
* Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencia.
* Mediciones ambientales.
* Gestion del riesgo.
 Gestion del cambio.
* Adquisiciones.
« Contrataciones.
* Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y
accidentes laborales.

* Auditoria del cumplimento en el SG-
VERIFICAR SST.
* Revision por la alta direccion del
SG SST.
* Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

* Acciones preventivas y
ACTUAR correctivas.
* Mejora continua.
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OBLIGACIONES

Es de suma importancia para EMPOCHAPARRAL E.S.P la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, para lo cual se crean estrategias y se
plantean actividades que permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a
través de programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial,
atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Convivencia Laboral.

COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se
comunicaran a todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segun lo
establecido a nivel interno de la entidad a través del proceso de Gestion de
comunicaciones, socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de
trabajo se publicara por pagina web.
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8. CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST 2024

Empochaparral

Empresa de Servicios Piiblicos O @ ©

% Empochaparral

Empresa de Servicios Piblicos O @ ©

PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024

Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ’ ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA — SECREOS
DEL RIESGO BLE Ene Feb Mar Abr ya Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F T H
Actualizar la
Divulgacion Politicas de Representa Politica firmada por
de la golitica Seguridad y nte Legal, X X el representante
p Salud en el Area de SST legal
al 100% de :
. Trabajo
Garantizar el los Publicar politica
compromiso | empleados y de Segu?idad Y
ra el contratistas . Registro de
mepgr:n?ient Salud en el Area -SST X X aitencia
o é:ontinuo Trabajo en cada
H del sitio de trabajo
desempefio Dlvuljgaluon Reglamento de
en redl :1 it Area -STT, X X higiene y seguridad
Seguridad y | ‘€g'amento : actualizado
de higiene y Actualizar
Salud en el )
Trabajo. seguridad Regl_amento de
al 100% de Higiene y
los Seguridad Representa X X Publicado en los
empleados y nte Legal, diferentes sitios
contratistas Area de SST
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Empresa de Servicios Piiblicos O @ ©

Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES | ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA - RECURSOS
DEL RIESGO BLE Ene Feb Mar Abr ya Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F T H
Realizar y seguir
cronograma de
Realizar inspecciones en
Fortalecer | inspeccione | areas teniendo
los s enlos encuentra ¢ g
B B H ncargado
dlfe_rt_entes dlf_e_rentes (extmtores, del SG.SST- Soportes de
sitios sitios de botiquin, Copasst- X X X X X X | X X X inspecciones
mejorando trabajo, sefalizacion y -op P
" . i Brigadas de programadas
una reaccion | fortaleciend | demarcaciénen | ... ooncia
ante una olos areas locativas),
emergencia | macroproce procedimiento
Sos recomendaciones
y seguimiento a
las condiciones
Fortalecer Realizar Aread
las seguimiento - reade-
actividades bajo Ellgggélaglcé:tgi diresc:S:;;res
H definiendo | procedimien P . X X | X[ X[ X X Informe
los to por macro de area,
I . " Trabajadore
procedimient | identificados procesos JS
0s en la matriz
de peligros
\dentificar, cero Realizar
controlar, . .
o accidentes, | acompafiamiento
mitigar los verificar en las actividades | Area de
p pellgros y procedimien operativas SST X | X X X | X|X]| X X X X X | X X Informe
riesgos en
to en las cuando sea
las actividades necesario
actividades

@empochaparral

@Empochaparrall
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PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024

Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES I ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA - RECURSOS
DEL RIESGO BLE Ene Feb Mar Abr ya Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F T H
Entrega de
Identificar la la dotacion -
dotacion de de labor coordinar entrega | Secretaria
labor seatn programada | de dotacion a los Eﬁig‘fr:'do
P >€g en el afio funcionarios g X X X X X Acta de entrega
su actividad Art. 232 del SG-
(Art.232- SST-
CST) Almacén
Identificar
elementos Mantener
; barreras de . Encargado
de seguridad | Realizar entrega a iz d
industrial contro de los elementos € Matriz de epp-
P personal en de proteccion d X | X X X | X|X]| X X X X X | X[ X X X evidencias de
el desarrollo P d entrega
d personal (EPP) J
e sus T
actividades
Fortalecer el | Cumplimient | Cronograma de
cumplimient ode actividades: Egg?rsggfjo
\% o de las| actividades (reuniones, SST- X cronograma
funciones 'y programada | capacitaciones) Copasst
responsabili S del Copasst

@empochaparral
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% Empochaparral

Empresa de Servicios Piiblicos Q@ @ ©

PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024

Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES I ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA - RECLRSOS
DEL RIESGO BLE Ene Feb Mar Abr ya Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F T H
dades del
COPASST
Reuniones X | x [ x[x|[x|x]| x [ x| x |x]|x X | x Actas
copasst
Cronograma de
actividades: »
(reuniones, Comité
capacitaciones) CCL,
\Y : /.| secretaria X cronograma
Actualizar comité general
Fortalecer el SG-SST,
cumplimient
o de las Cumplimient
funciones y ode
responsabili | actividades
dades del | programada | Reuniones CCL
comité de s
convivencia
laboral Comité Actas
Vv cCL X X| X X X X

Amigos Empochaparral
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Empresa de Servicios Piiblicos O @ ©

¢

Empochaparral

Empresa de Servicios Piiblicos Q@ @ ©

PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024

Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Empresa de Servicios Piblicos [+ W~

Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES | ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA RECURSOS
DEL RIESGO BLE Ene | Feb Mar Abr “:'Ia un | ul Ago Sep oct Nov | Dic | F T H
QQ Empochaparr PLAN DE TRABAJO -2024

OBJETIVO
bE “esron CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS ENTREGABLE
CICLO PHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD | "¢
DEL ABLE Ene Fbe Mar Abr N}I,a Jnu Jul | Ago Sep Oct ’\:,0 2' [® T H
RIESGO
Forrtaélece Que el talento
. humano
conocimi
reconozca de L
entoy . Induccién y
aplicaci6n manera activa reinduccion | secretari
| r
del SG- Osnaqusasos de del SG-SST | a general, Soporte
A SST ad ojpte Ia}; a Encargad X X X X X X (asistencia -
leci - funcionari o del valuacion
eséﬁzgc responsabilidad uncionarios coser evaluaciones)
) es frente al SG- .
ambiente contratistas
S SST como
herramien
laborales erramienta
productiva.
sanos
Dar Que todo Verificar las
A cumplimi | trabajador se | planillas de X % | x X % Ix Ix | x X % | x |x . Soportes Planillas
ento a los encuentre pago a los de pago mensual
aportes a afiliado y aportes a

Amigos Empochapal
@empochaparral
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E h l PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024
Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA RECURSOS I
DEL RIESGO BLE Ene Feb ‘ Mar Abr Jun Jul ‘ Ago Sep Oct Nov Dic F T H ‘
seguridad realice su seguridad
social aporte al SSS. social
(personal
de planta-
prestacio
n de
servicios)
Garantiza Afiliacion y
prestaci6 venflcti::cmn )
n del Cobertura en b Area de
v servicio ARL del cobertura | SST, x| x| x x| x| x | x|x X X soportes
de ARL del | secretaria
por parte personal ld general
de la ARL personal de
asus planta 'y
afiliados contratista -
Garantiza
rla
estabilida L
Evaluacion
d del del Sistema
Sistema de Gestion
de
Segurida - d? .
v dv Salud Cumplimiento | Seguridad y | Area de X Soporte de
y del SG-SST Salud en el SST evaluacion
en el .
) Trabajo, en
Trabajo S
en coordinacio
funcién n con la
ARL
de una
mejora
continua

@ @empochaparral

<
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Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA RECURSOS I
DEL RIESGO BLE Ene Feb ‘ Mar Abr Jun Jul ‘ Ago Sep Oct Nov Dic F T H ‘
en los
procesos
oy
bienestar
del
talento
humano
Identificar
procedimi
ento de .| Areade
accidente Cero Investigacio SST,
\% se accidentes, e n de secretaria X X X X Soportes
incidente incidentes accidente general,
s de trabajo | copasst
Mejorar Coordinar rer.gﬁtseem
condicion | Llevar registro | exdmenes legal,
es de las periédicos | Areade ; 4 oti
P laborales | condiciones de | ocupacional SST, X X X Dlz_gnostlco dled
del salud del es del secretaria condiciones salu
talento | talento humano | personal de | general,
humano planta Director
financiero
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Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE RESPONSA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ENTREGABLE
CICLO PHVA CONTROL METAS ACTIVIDAD BLE
DEL RIESGO Ene
seguimiento
a
recomendac
lones de Secretari
aptitud a general, Informe de
laboral Area de seguimiento
dadas en el SST
examen
Mejorar periédico al
condicion | Llevar registro personal
es de las Verificar
laborales | condiciones de | examenes )
del salud del de ingreso | Secretari o
a general, Certificado de
talento | talento humano | de personal Area de antitud laboral
humano contratista SST P
(por
ingreso)
Actualizar
_pedrﬁl Secretari
soclioaemog ageneral, .
rafico de la | Area de Registro Excel
poblacién SST
trabajadora
L Actualizar
Socializar los
diferentes anexos del Secretari
Fortalece | anexos del SG- SG':t;irgg gee a general, Documentos
P rlos SST a . Area de
h - - Seguridad y SST
registros | funcionariosy Salud en el
oy contratistas. Trabajo
evidencia

Amigos Empochaparral

@empochaparral

@Empochaparrall

Correo: contactenos@empochaparral.gov.co, Pag web:

www.empochaparral.gov.co

Chaparral

— Colombia

CHAP'RRAL



mailto:contactenos@empochaparral.gov.co

;@
<

&

Empochaparral

Empresa de Servicios Piiblicos O @ ©

PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024
Empochaparral
Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE RONOGRAMA DE ACTIVIDADE ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA CRONOS : > RECURSOS I ¢
DEL RIESGO BLE Ene Feb ‘ Mar Abr Jun Jul ‘ Ago Sep Oct Nov Dic F T H |
s del
sistema
de
seguridad
esy
salud en
el trabajo
Lograr Programas
espacio de Estilos
conla de vida
aps-ips saludable )
para el mantener (politicas de Secre“"r; Asistenci
P fortalecim | estilos de vida | tabaquismo, al,gigeé:’ X X X X X X S.'Z ennc_la—
iento de saludable consumode | gt evidencias
actividad alcohol,
es para el sustancias
bienestar psicoactivas
del )
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E h l PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024
Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA RECURSOS I
DEL RIESGO BLE Ene Feb ‘ Mar Abr B Jun Jul ‘ Ago Sep Oct Nov Dic F T H |
talento Actividad de
humano esparcimien | secretari
to como a general, Asistencia-
P alternativa | Areade s % % %8 X X evidencias
de bienestar SST
social
PLAN DE TRABAIJO -2024
0 Empresa de Servicios Piblicos Q@ @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS ENTREGABLE
DE RESPONSA
ICLO PHVA META! ACTIVIDAD
cao CONTROL s ¢ BLE Ene Feb Mar Abr M2 Jun | Jul Ago Sep Oct o Dic F T H
DEL RIESGO ! ;
Asignar
responsabili
dad en los
qujforma lograr fortalecer participante
cién de la participacién S como i
las (F:)om rgmiso actores de Secretarll
P brigadas | Y €°MP las a general, X | ox [ x|x|x| x| x | x|x]|x X X Formacion
en las . Areas de
de : diferentes SsT
diferentes . -
emergenc bri brigadas:
; rigadas :
ia (primeros
auxilios,
evacuacion-
rescate,
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Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA RECURSOS I
DEL RIESGO BLE Ene Feb ‘ Mar Abr Jun Jul ‘ Ago Sep Oct Nov Dic F T H ‘
contra
incendio-
comunicaci
on)
Capacitar
las brigadas
de
Ca;?ggltac fortalecer las e(mﬁ;ggp;sla )
brigadas brigadas para guxilios Secretarll
P 9 la prevencion y y, ageneral, X X X X X X Formacién
de atencion de evacuacion- | Areas de
emergenc - rescate, SST
; emergencias
ia contra-
incendio-
comunicaci
én)
Fortalece
rlos
diferentes -
sonsces
encamina es )
dos a Participacion (culturales asggfégf plan de
P romover | talen L " ’ X X X X X ,
g:tivict):ia% dﬁuﬁ:nct)o recreativa, | Areas de x| X XXX X XX capacitacion
de deportiva, SST,
bienestar ladica y de
social y formacion)
trabajo en
equipo

Amigos Empochaparral

@empochaparral

@Empochaparrall

Correo: contactenos@empochaparral.gov.co, Pag web:

www.empochaparral.gov.co

Chaparral

— Colombia

CHAP'RRAL



mailto:contactenos@empochaparral.gov.co

o

Empochaparral
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Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES | ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD RESPONSA RECURSOS
DEL RIESGO BLE Ene Feb ‘ Mar Abr Jun Jul ‘ Ago Sep Oct Nov Dic F T H |
recopilar la
Consolida informacion )
¢ registros Investigar y y llevar Secretarll
H H ageneral,
v de re{f’l:sstéﬁ;isrtr?go irggr'fﬂt]fizzgg Encargad X x| x | x |[x|x|[x| x| x | x|x]x X Indicadores
ausentis lab d o del SG-
mo aporar n e SST
ausentismo
S
. Realizar
Realizar inspeccién
actividad e?n los
. Secretari
es de diferentes | 4 |
mejora - - general,
. Disefiar los sitios y Area de
continua planes de areas de los SST
H difee':;ﬁtses accion para macro director X X X X X Planes de accién
sitios 6 cada sitio proceso | de areas,
4reas de establecido ”abzlsador
) sy disefiar
trabajo |
os planes
de accion
Establece | Lograr que en | Elaboracion | Secretar
r cada actividad de los ia
H procedimi | se definay se diferentes | general, PR K| s documentos
entos del ejecuten los procedimien | Area de
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PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024
Empochaparral
Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE RESPONSA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EEIEES I ENTREGABLE
CICLO PHVA DES%TESOGLO METAS ACTIVIDAD BLE Ene | Feb ‘ Mar Abr Jun [ Jul ‘ Ago Sep Oct Nov [ Dic [ F T H I
area procesos, con | tos para la SST,
operativa el fin dar ejecucion director
definidos | seguimiento a de de
en los las acciones actividades | areas,
macropro Divulgar los trabajad
cesloas de procedimien | ©'€S
tos . .
H empresa establecido X[ X |Xx X |X |X Asyztenc_la-
s al evidencias
personal
operativo
Verificar
el
cumplimi
ento de
los Mantener
plane_§ de 100% d soportes de | Encarga
v p?ggrlgrrl;a cumplir:ﬂeito las do del X | x X Informe
diferentes | SGSST
Sy actividades
actividad
es
propuesta
senel
SG-SST
Activar Secretar
plan de ia
v emergenc | Capacitar al Realizar general, X X X | x X Informe-
ia con personal simulacros | Encarga evidencias
personal do del
de la SG-

@empochaparral

@Empochaparrall
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PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024
Empochaparral
Q Empresa de Servicios Piblicos O @ ©
Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO DE
CICLO PHVA BIETIVO L VETAS ACTIVIDAD RESPONSA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EEIEES | ENTREGABLE
DEL RIESGO BLE Ene Feb ‘ Mar Abr Jun Jul ‘ Ago Sep Oct Nov Dic F T H ‘
empresa SST,
jefe de
brigada
revision de
la
identificacio
nde Gerenci
peligros e a, X X Informe
- . identificacio | secretari
Revision | Revision anual n de riesgo a
A por la
gerencia y plan_gs de | general,
accion. Encarga
Indicadores | do del
de SGSST
estructura, X X indicadores
impacto y
resultados.
El .
: Gerenci
mecanismo a
de_ . secrétari
comunicaci a
6n de los |
Auditoria contenidos %%r;ﬁ:gl Informe de
P interna o del Slstgma interno, X X seguimiento
externa de Gestién
colabora
s de.éa d dores,
eguridad y comités,
Salud en el area de
Trabajo SG- SST
SST alos
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Empresa de Servicios Piiblicos Q@ @ ©

PLAN DE TRABAJO ANUAL-2024

Proceso: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ENTREGABLE
CICLOPHVA | CONTROL METAS ACTIVIDAD REST oA RECURS05 I
DEL RIESGO Ene Feb ‘ Mar Abr Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F T H |
colaborador
es.
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FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE DEPENDENCIA VO. BO.
Proyecto: DANIA MILETH MARIN CRUZ Profesional Seguridad y Salud en el -
Trabajo Z?/
Reviso: VIANNY KATHERINE MENDEZ MASMELA Secretaria General -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma del ordenador del gasto.
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