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RESOLUCIÓN NÚMERO 373 DE 2023 

(9 DE NOVIEMBRE 2023) 
 
POR LA CUAL SE CREA EL COMITÉ DE COORDINACIÓN DEL PROCESO DE 

EMPALME Y SE REGLAMENTA LA ELABORACIÓN DEL INFORME DE 
GESTIÓN, ACTA DE INFORME DE GESTIÓN Y EL PROCESO DE EMPALME 
DE LAS VIGENCIAS 2020-2023 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DE CHAPARRAL – EMPOCHAPARRAL- 
 

La Gerente de la Empresa de Servicios Públicos de Chaparral 
EMPOCHAPARRAL E.S.P., en uso de sus facultades legales y estatutarias, y 

CONSIDERANDO: 
 

• Que la Constitución Política de Colombia establece que: "La función 
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y Publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentracion de funciones. 
 

• Que la Ley 951 de 2005 crea la obligación del informe de Gestión, a los 
servidores públicos que culminan el periodo de gobierno. Para el caso 
concreto  de la  Gerente de la Empresa de Servicios Públicos de Chaparral 
EMPOCHAPARAL ESP, para el periodo 2020-2023. 
 

• Que, en cumplimiento de las definiciones de la Ley 951 de 2005, se hace 
necesario establecer las responsabilidades y obligaciones de la recopilación, 
organización, revisión, consolidación, validación y aprobación de los 
documentos que soportan lo establecido en el acta de informe de Ley 951 de 
2005 de la Gerente saliente, con el objetivo de entregar al Gerente entrante 
toda la información necesaria de la Empresa de Servicios Públicos de 
Chaparral – EMPOCHAPARRAL – ESP, que le permita ejercer sus funciones 
sin alterar el normal desarrollo en la prestación de los servicios de Acueducto, 
Alcantarillado y Aseo, así como los procesos administrativos, garantizando el 
cumplimiento normativo y la Transparencia y organización del proceso de 
empalme de la Empresa. 
 
 
 



 

 
 

 Amigos Empochaparral 
 
@empochaparral 

@Empochaparral1 

Calle 10 N 9-61 Barrio: Centro Conmutador (8) 2460914                            
Correo: contactenos@empochaparral.gov.co, Pag web:  

www.empochaparral.gov.co 
Chaparral – Colombia 

 
 

• Que el proceso de cierre de gobierno se desarrolla en tres momentos: un 
primer momento, en el que se elabora el informe de gestión con arreglo a los 
criterios establecidos en la Ley 951 de 2005, un segundo momento, en el que 
transforma la información del informe de gestión en un insumo de fácil 
comprensión para la ciudadanía y se integra al proceso de dialogo y 
responsabilidad propio de la rendición de cuentas y un tercer momento, en el 
que los insumos del informe de gestión se usan durante cada una de las 
fases del proceso de empalme, entre la Gerencia de la Empresa saliente y la 
Gerencia entrante. 
 

• Que el proceso de empalme constituye un proceso de rendición de cuentas a 
la ciudadanía ya que se entiende este como el conjunto de acciones y 
mecanismos que realiza una entidad para informar, explicar y retroalimentar 
la gestión realizada con los ciudadanos y sus grupos de valor y está definida 
en el artículo 48 de la Ley 1757 de 2015, en el documento CONPES 3654 de 
2010 y de acuerdo con el Manual Único de Rendición de Cuentas, MURC, 
expedido por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 
 

• Que la Procuraduría General de la Nación, a través de sus directivas insta a 
los gobernadores y alcaldes distritales, metropolitanos y municipales a 
planear y ejecutar el proceso integral de cierre de gestión dando 
cumplimiento a las obligaciones contenidas en las Leyes 951 de 2005,1151 
de 2007 y 1551 de 2012. 
 

• Que el Departamento Nacional de Planeación y el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, en cumplimiento de sus funciones han 
elaborado instructivos, metodologías y formatos, con el objeto de generar 
guías para las Entidades Territoriales que contribuyan al cierre exitoso de 
gestión y empalme de las administraciones entrantes y salientes, por lo que 
para la Empresa de Servicios Públicos de Chaparral – EMPOCHAPARRAL 
ESP, como  entidad descentralizada, le corresponderá diligenciar y entregar 
la documentación de su competencia de acuerdo con los requerimientos que 
la administración central solicite en cumplimiento de las directrices impartidas 
por las entidades antes mencionadas.  
 

• Que, en vista de la culminación del periodo del actual Gerente de la Empresa 
de Servicios Públicos de Chaparral – EMPOCHAPARRAL – ESP, y con el 
objetivo de realizar una adecuada planificación del proceso de empalme, 
resulta conveniente y oportuno reglamentar el Proceso de Elaboración del 
informe de Gestión, la Estructuración del Proceso de Rendición de Cuentas  
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y el Desarrollo del Proceso de Empalme 2020-2023.Que mérito de lo expuesto, 
 

 
RESUELVE 

 
ARTICULO PRIMERO. Confórmese el Comité de Coordinación del proceso de 
empalme de la vigencia 2020-2023, con el fin de elaborar el informe de gestión, la 
rendición pública de cuentas y liderar en calidad de Comisión de empalme del 
Gerente saliente el proceso de entrega de la Empresa de Servicios Públicos de 
Chaparral – ESP-  conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo de 
la Función Pública, el Departamento Nacional de Planeación, La procuraduría 
General de la Nación y demás entidades del orden nacional, departamental y 
municipal de acuerdo a sus competencias. 
 
ARTICULO SEGUNDO. El Comité Coordinador del proceso de empalme, quien 
actuará también como Comisión de Empalme del Gerente saliente, estará 
conformado por los funcionarios del nivel directivo y profesional que se describen a 
continuación: 

1.  La Gerente 
2.  La Secrearia General 
3.  La Directora Operativa 
4.  El Director Financiero 
5. El Profesional del Area Juridica 
6. La profesional de Planeación. 

 
Parágrafo. Podrán ser invitados con voz pero sin voto todos aquellos funcionarios 
y/o contratistas que por sus conocimientos técnicos y específicos sean requeridos 
para la elaboración del Informe de Gestión, Acta de Informe de Gestión y el proceso 
de empalme. 
 
ARTICULO TERCERO. El Comité de Coordinación del proceso de empalme de la 
vigencia 2020-2023, tendrá las siguientes funciones: 
 

1. Ejecutar las funciones y actividades establecidas para la elaboración del   
Informe de Gestión; Acta de Informe de Gestión y el proceso de empalme. 

2. Asistir a las reuniones que se fijen dentro del proceso del cierre de periodo 
del  Gerente de la Empresa de Servicios Públicos de Chaparral – 
EMPOCHAPARRAL ESP. 

3. Organizar por cada Dirección los equipos de trabajo para la ejecucion del 
empalme, la  correcta consolidación de la información solicitada, en los 
términos y condiciones establecidos. 
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4. Entregar en los términos establecidos los informes que se requieran con el 
fin de soportar la elaboración del Informe de Gestión, Acta de Informe de 
Gestión y realizar el proceso de empalme. 

5. Revisar y validar la información entregada por cada Dirección y coordinar la 
realización de ajustes si a ello hay lugar, de los documentos entregados, con 
el fin de aportar la información verídica e indispensable para la elaboración 
del Informe de Gestión y Acta de Informe de Gestión en forma oportuna. 

6. Dar cumplimiento al calendario establecido en las tres fases del proceso de 
empalme. 

7. Asistir a las reuniones programadas de las comisiones de empalme saliente 
y entrante y realizar las presentaciones de manera planificada, organizada y 
concertada, levantar las actas correspondientes y hacer entrega formal de la 
información solicitada. Por la coordinadora del proceso de empalme de la 
 Gerencia saliente. 

8. Elaborar el informe de Gestión de la Dirección saliente de acuerdo con el 
cronograma aprobado. 

9. Ejecutar en lo de su competencia, las acciones establecidas para el proceso 
de Rendición Publica de Cuentas de la vigencia 2020-2023. 

10. Dar a conocer las políticas, programas o proyectos que considera deben 
continuar una vez finalizado su proceso y que son fundamentales en el 
mediano y largo plazo. 

11. Apoyar al Gerente en la Rendición de cuentas del cuatrienio a los diferentes 
actores (sociedad civil, cuerpos colegiados, organismos de control, etc.), 
sobre su gestión realizada. 

12. Contar con información organizada ante cualquier requerimiento del Gerente 
entrante o su delegado y/o de los organismos de control. 

13. Las demás funciones que les sean asignadas por el Gerente de la Empresa 
de Servicios Públicos de Caca en desarrollo del proceso de empalme. 

 
ARTICULO CUARTO. Desígnese a la Secretria General,  como coordinadora del 
proceso y de la Comisión de empalme del Gerente saliente, quien tendrá las 
siguientes funciones: 
 

1. Coordinar, diseñar y dirigir las funciones y actividades del equipo de trabajo 
que se conforma para la elaboración del Informe de Gestión, Acta de Informe 
de Gestión y el proceso de empalme.  

2. Programar y presidir las reuniones que se fijen dentro del proceso del cierre 
de periodo del Gerente de la Empresa de Servicios Públicos de CHAPARRAL 
-EMPOCHAPARRAL – ESP. 

 



 

 
 

 Amigos Empochaparral 
 
@empochaparral 

@Empochaparral1 

Calle 10 N 9-61 Barrio: Centro Conmutador (8) 2460914                            
Correo: contactenos@empochaparral.gov.co, Pag web:  

www.empochaparral.gov.co 
Chaparral – Colombia 

 
 
 

3. Solicitar a las diferentes dependencias de la Empresa los informes que se 
requieran con el fin de soportar la elaboración del Informe de Gestión, Acta 
de Informe de Gestión y realizar el proceso de empalme. 

4. Aprobar, solicitar ajustes y rechazar los documentos solicitados, con el fin de 
aportar la información verídica e indispensable para la elaboración del 
Informe de Gestión y Acta de Informe de Gestión en forma oportuna. 

5. Procurar por el cumplimiento del calendario establecido en las tres fases 
del  proceso de empalme. 

6. Rendir informe al Gerente, sobre el avance en la elaboración del Informe de 
Gestión, Acta de Informe de Gestión y el proceso de empalme. 

7. Coordinar, con la Comisión de empalme del Gerente entrante, o a su 
delegado, las reuniones de empalme de manera planificada, organizada y 
concertada, levantar las actas correspondientes y hacer entrega formal de la 
información solicitada. 

8. Delegar en el funcionario competente la creación del link "Transparencia en 
el proceso de empalme, 2020-2023), en la página web de la Empresa y 
garantizar que la información sea publicada en oportunidad para que la 
comunidad y partes interesadas tengan acceso a la misma. 

9. Garantizar la oportuna publicación del informe de Gestión de la Gerencia 
saliente de acuerdo con el cronograma aprobado. 

10. Garantizar la oportuna radicación del informe de Ley 951 de 2005 al Gerente 
entrante y las entidades competentes, así como de los demás informes que 
se requieran. 

11. Coordinar, diseñar y dirigir las funciones y actividades del equipo de trabajo 
que se conforma para la Rendición Publica de Cuentas de la vigencia 2020-
2023. 

12. Las demás funciones que le sean asignadas por el Gerente de la Empresa 
de Servicios Públicos de Chaparral - EMPOCHAPARRAL en desarrollo del 
proceso de empalme. 

 
ARTÍCULO QUINTO. El proceso de empalme es de obligatorio cumplimiento para 
todos los servidores públicos, trabajadores oficiales y contratistas de la Empresa de 
Servicios Públicos de Chaparral – EMPOCHAPARRAL, por lo que deben hacer 
entrega oportuna de la Información requerida por la Coordinadora del proceso de 
empalme y rendir los informes solicitados relacionados con sus funciones u 
obligaciones de acuerdo con las directrices generales de entrega. 
 
ARTICULO SEXTO. Reuniones y Quorum. El Equipo encargado de preparar la 
entrega de la Gerencia de la Empresa correspondiente al periodo 202O-2023, se  
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reunirá en forma semanal, el primer dia habil de la semana y en forma extraordinaria 
cuando lo considere pertinente. 
 
El quorum deliberatorio requerirá la asistencia de la mitad más uno de sus 
miembros. 
 
ARTÍCULO SEPTIMO. Con el propósito de comunicar a la comunidad sobre su 
gestión, el Gerente de la Empresa publicará la información relevante relacionada 
con las etapas del proceso de empalme que le corresponden (etapa preparatoria y 
etapa de desarrollo) en la pagina web institucional, garantizando la participación de 
la ciudadanía en el proceso de entrega de la Gerencia y la Transparencia en el 
cumplimiento del ordenamiento legal. 
 
ARTÍCULO OCTAVO. Además de las funciones establecidas por la Ley, La Jefe de 
la Oficina de Control Interno realizará un Informe de seguimiento al desarrollo del 
proceso de empalme en cada una de sus tres fases; preparatoria, desarrollo y 
apropiación y uso de la información, los cuales serán publicados en la página web 
institucional, garantizando la participación de la ciudadanía en el proceso de entrega 
de la Gerencia y la Transparencia en el cumplimiento del ordenamiento legal. 
 
ARTICULO NOVENO. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de 
su expedición. 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
Dada en Chaparral, a los nueve (9) días del mes de noviembre de 2023. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ 
Gerente  

 
 


