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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL.
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
tibertod y Grden DE CHAPARRAL —-EMPOCHAPARRAL.
ES.P

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 001
Fecha: | 31 de enero de 2019 THora: 10:00 a.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP ~ Chaparral Tolima

ASISTENCIA
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Diana Marcela Dir. Financiero y
Caicedo Ramirez Gerente Harold M Rodriguez P | Comercial
Marisol Forero
Magaly Rojas Reyes | Secretario General Bocanegra Jefe de Control Interno
Oriando Caicedo Jefe Operative
Orden del Dia

1. Verificacidon de asistencia

2. Temas a Tratar
2.1 Lectura y revision del Plan de auditoria de la vigencia 2019 para EMPOCHAPRRAL
E.S.P.
2.2  Aprobacién del Plan de auditoria de la vigencia 2019 para EMPOCHAPRRAL E.S.P.

3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION ~  [COMPROMISOS
- T T |RESPONSABLE
ITEM o TEMA Ty

| CUMPLIMIENTO

Verificacién de asistencia
Se hace la verificacién de la asistencia de los integrantes del Comité
de Coordinacion del sistema de control interno, se cuenta con la
totalidad de los miembros, teniendo en cuenia a Resolucién 016 del
1 30 de enero de 2019 “Mediante el Cual se crea el Comité de
) Coordinacion del sistema de control interno”.

De esta forma con los miembros del Comité de Coordinacion def
sistema de control Interno, presentes se inicia la reunidn, para tocar
los temas expuestos en el orden del dia previa aprobacién del comité.

Desarrolio del Orden del dia:

2.1 Lectura y revision del Plan de Auditoria:

2. Se procede a realizar la lectura y revision del Plan de Auditoria para
la vigencia 2019 de EMPOCHAPARRAL E.S.P. por parte de los
integrantes del comité, quienes manifiesta de forma un&nime, la
aceptacién del documento.

Acta de Comité Coordinacién del Sistema de Control Interno Pégina 1 de 2
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2.2 Aprobacién def Plan de Auditoria vigencia 2019

Se somete a consideracion el plan de Auditoria propuesto por la Jefe
de Control Interno, el cual fue aprobado por unanimidad.

Proposiciones y Varios

Se recalco las funciones de los miembros de la Comité, estocon el fin
de despejar cualquier duda que los integrantes tuvieran en el
momento, quedéd satisfechos con la informacion transmitida.

del mes de enero de 2019

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen en elia, de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada
uno de los mismos, de acuerdo con el temario, en Chaparral (Tolima), a los treintay uno (31) dias

EMPOCHAPARRAL ESP

ASISTENCIA

"NOMBRE T CARGO _

Diana Marcela Caicedo Ramirez _ |Gerente . — |

Magaly Rojas Réyes' 5 Secretario General

Harol Mauricio Rodriguez Director Financiero

Luis Orlando Caicedo Rodriguez | Director Operativo

EMPOCHAPARRAL ESP
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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos de Chaparral
*EMPOCHAPARRAL’ para la vigencia 2019 tiene establecido la realizacién de un
plan de auditoria, con la finalidad de hacer seguimiento y evaluacién al modelo
estandar de control interno contemplando la implementacién, continuidad y
sostenibilidad de los respectivos sistemas.

El control permite realizar un examen.sistematico, objetivo e independiente de los
procesos, actividades, operaciones y resultados de una entidad pablica. Asi mismo,
permite emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos més importantes de
la gestion, los resultados obtenidos y la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

La Auditoria Interna se constituye en una herramienta de retroalimentacién del
Sistema de Control Interno, que analiza las debilidades y fortalezas del control, asi
como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados, influyentes en los
resultados y operaciones propuestas en la entidad. Su objetivo es formular
recomendaciones de ajusie o de mejoramiento de los procesos a partir de
evidencias, soportes, criterios validos y servir de apoyo a los directivos en el proceso
de toma de decisiones a fin de que se obtengan los resultados esperados.

El mecanismo de Auditoria Interna, necesita que todas las areas de la organizacion
la vean como una actividad concebida para agregar valor y mejorar las operaciones
de la organizacidn para conseguir un mejoramiento continuo y no como un
instrumento fiscalizador y negativo.
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2. JUSTIFICACION

La Oficina de Control interno, fue creada en la Empresa de servicios Publicos de
Chaparral ‘EMPOCHAPARRAL E.S.P”, mediante el Acuerdo Numero 019 de
Diciembre 20 de 2015, quedando como Jefe de Control interno expedido por la Junta
Directiva, con la misiéon fundamental de asesorar a la alta direccibn en la
implementacién, ejecucién, evaluacién y seguimiento de los componentes del sistema
de control interno y en la adopcién de mecanismos de autocontrol, autorregulacion
institucional, valoracién del riesgo y mejoramiento continuo, para el cumplimiento de
la misién y objetivos de “EMPOCHAPARRAL E.S.P”, , asi como las relaciones con
entes externos de conformidad con las normas legales vigentes.

Dentro del proceso de fortalecimiento y mejora del Sistema de Control Interno que
viene desarrollando la EMPOCHAPARRAL E.S.P, se hace necesario implementar una
metodologia sistematica eficiente y eficaz, que permita el analisis, a evaluacién y el
seguimiento a los procesos y proyectos que se gjecuten dentro de la Institucién.

Partiendo del principio de brindar asesoria y generar recomendaciones para el
mejoramiento del sistema, la supervision continta con la eficacia de los controles
integrados y el desarrollo de la autoevaluacién permanente como parte del
cumplimiento de las metas previstas por EMPOCHAPARRAL E.S.P, en todas sus
areas.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Construir una guia metodolbgica para la elaboracién del Plan Anual de Auditorias
de la Oficina de Control Interno, siguiendo los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, que permita generar un plan de trabajo integral
para su realizacién en todos los ambitos de aplicacion, con lo cual se contribuya al
andlisis, evaluacion, seguimiento y mejora continua en cada una de las areas de
“‘EMPOCHAPARRAL E.S.P".

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Comprobar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las
mismas

3.2.2 Establecer la metodologia dentro de la cual se desarrollaran las auditorias de
las diferentes dependencias, proyectos o procesos.

3.2.3 Comprobar la confiabilidad de la informacion y de los controles establecidos.

3.2.4 Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de operacién
y la eficiencia de los mismos

3.2.5 Comprobar la utilizacidn adecuada de los recursos

3.2.6 ldentificar la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas
3.2.7 Comprobar si la entidad ha conseguido los objetivos propuestos
3.2.8 Definir los criterios o componentes basicos que deben involucrar las auditorias

3.2.9 Establecer los documentos y papeles de trabajo generales con gue debe
contar el proceso de auditoria

3.2.10 Desarrollar las diferentes auditorias en todas las areas de EMPOCHAPARRAL
ESP
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4. PRESENTACION DE ESTRATEGIAS E INDICADORES

La Oficina de Control interno de EMPOCHAPARRAL E.S.P esté definida en la Ley
87 de 1993, como “uno de los componentes del Sistema de Control interno, del nivel
directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la Alta Direcciobn en la continuidad del proceso
administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.

Para tal fin EMPOCHAPARRAL E.S.P. cuenta con un funcionario como Jefe de
Control Interno, identificado con el Cédigo 008, Grado 10, dando as{ cumplimiento
a los requisitos generales que dicen:

Ef articulo 10 de la Ley 87 de 1993 establece que ias entidades estatales designaran
como Jefe de Oficina de Control Interno, a un servidor plblico que sera del nivel
directivo y designado en los términos de dicha Ley.

El articulo 11 de la ley 87 de 1993 fue modificado por la Ley 1474 de 2011 o Estatuto
Anticorrupcion que en el articulo 8, establece la designacién del responsable de
control interno, a nivel territorial como es el caso de EMPOCHAPARRAL ESPvle
establece un periodo fijo de cuatro (4) afios y los reguisitos minimos de escolaridad
y experiencia relacionada para poder acceder a dicho cargo directivo de control

\sf
.
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5. GENERALIDADES
PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La metodologia para la elaboracion del Plan Anual de Auditorias debe desarroliarse
dentro del marco del sistema integral de medicién de la gestion disefiado en la
Oficina de Control Interno y debe abordar todos los componentes que involucran el
Sistema de Control Interno en las diferentes dependencias, procesos y proyectos
desarroliados en EMPOCHAPARRAL E.S.P. Este Plan servira como guia
metodoidgica para el desarrolio de las auditorias de los diferentes sistemas de
gestién con que cuente ia Entidad.

MARCO LEGAL

La Constitucion Politica, en sus articulos 268 y 269, define la necesidad que en
todas las instituciones del estado debe existir un Sistema de Control Interno, que
fue reglamentado mediante la Ley 87 de 1993, estableciendo una Oficina de Control
interno, la cual tiene como funcion la evaluacion independiente, y que se puede
desarrollar mediante metodologias que permitan la imparcialidad y objetividad en
sus informes, por tal razon la auditoria se convierte en una herramienta
indispensable para el desarrollo de la labor del equipo de la Oficina de Control
Interno.

El Decreto 1599 de 2005, se ratifica nuevamente la funcién de la Oficina,
expresando claramente que esta sera la responsable del Subsistema de Evaluacién
en su componente de Evaluacion Independiente, debido a lo anterior,
EMPOCHAPARRAL E.S.P acoge los lineamientos anteriores y fija las
responsabilidades al interior de EMPOCHAPARRAL.

Mediante Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, se actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno -MECI, en el cual se determina las generalidades y estructura
necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno
en las Entidades v organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.
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6. IMPORTANCIA DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Mediante la planeacién, elaboracién, ejecucién vy control del Plan Anua{;de
Auditorias del Jefe de la Oficina de Control Interno para el periodo 2018, se
fundamenta en los siguientes conceptos:

Y v

A4

Y/

‘///

Es la herramienta que tiene la oficina de Control Interno para realizar Control
La entidad contara con un instrumento de planeacién que permita conceptuar
en un tiempo determinado sobre la gestion y resultados

El Plan Anual de Auditorias es un elemento de gran importancia en ia
planeaciéon de EMPOCHAPARRAL E.S.P., dado que permite la evaluacién
de la planificacion y uso el uso de los recursos asignados a las diferentes
areas de la instituciéon

Permite la ejecucién ordenada y sistémica de la evaluacion independiente
que debe ser ejecutada por la Oficina de Conifrol Interno de
EMPOCHAPARRAL E.S.P

Seguimiento de ias actividades misionales programadas y de esta forma
asesorar a las diferentes areas en los ajustes y mejoras que se requieren
Permite identificar en qué actividades se debera prestar apoyo v de esta
forma, realizar de manera mas eficiente los ejercicios de control

» Los hallazgos detectados producto de los ejercicios de auditorias

programadas permitiran la articulacion del proceso de evaluacion
independiente con el proceso de autocontrol y mejoramiento de cada area
El anélisis y evaluacién en conjunto del desarroilo del plan de auditorias por
parte de la oficina de control interno, sirven para que en cualquier momento
y mediante la aplicacién de indicadores, se determine el porcentaje de
avance en el elemento de Auditoria interna que conforma el componente de
Auditoria de Control interno

El Plan de Auditoria a través del desarrollo de sus ejercicios en campo
contribuye al conocimiento de las actividades y procesos que se desarrolian
al interior de la Empresa, fortaleciendo el autocontrol en cada funcionario que
sea participe del proceso de Auditoria.

La adopcién del Plan Anual de Auditoria permite que la Oficina de Control Interno
fundamente sus acciones misionales de la manera mas objetiva, identificando v
priorizando aquellos procesos, proyectos, y/o areas que requieran ser evaluadas.
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7. ESTRATEGIAS A SEGUIR PARA DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS

Desarrollar prioritariamente el Plan Anual de Auditorias de acuerdo con las politicas
institucionales fijadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
interno.

Incluir dentro del Plan Anual Auditorias las solicitudes de realizacién de auditorias
qgue se hayan hecho a la Oficina de Control Interno por parte de la Gerencia,
Directores, Coordinadores de areas, proyectos 0 dependencias, Comité de
Coordinacién de Control Interno.

Planear las auditorias de las Direcciones, areas, proyectos y procesos definidos en
el Plan Anual Auditorias que permita un cumplimiento total durante el pericdo de
Auditoria.

. Comprometer al funcionario de la Oficina de Control Interno en el seguimiento al
Pilan Anual Auditorias, fomentando valores y la ética que garanticen el debido
respeto por las areas auditadas y la objetividad e independencia.

Mediante el Comité de coordinacién de control interno Divuigar el Plan Anual de
Auditoriasen todas las areas, de manera tal que se pueda retroalimentar el proceso
e identificar claramente lo programado.

. Compilar la mayor cantidad de informacidn sobre el auditado, asegurando que sea
actualizada y de la mejor calidad, lo que permitird el conocimiento pleno de las
Direcciones, areas, proyectos y/o procesos, optimizando esfuerzos en la auditoria.

Establecer un mecanismo para reportar oportunamente las no conformidades
(Hallazgos) derivados de los ejercicios de control, debidamente soportados,
validados por la Oficina de Control Interno.

Elaborar y utilizar metodologias y herramientas de auditoria, que permitan
desarroliar éptimamente el proceso de auditoria planteado.

. Solicitar asesorias puntuales sobre asuntos especializados cuando se requiera.

10. Utilizar adecuadamente los recursos tecnoldgicos que permitan que la informacion

fluya y sea oportuna.

10
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11. Establecer un Plan Anual de Auditoria que permita afrontar los cambios derivados
de la dindmica publica.

12, Evaluar permanentemente el Plan de Anual de Auditoria, 10 que permitira que los

objetivos propuestos se cumplan de manera eficaz, eficiente, efectiva y de forma
econémica.

11
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8. METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUDITORIA

Una Auditoria se entiende como un proceso sistémico que mide y evalia, la gestion
o actividades de las Direcciones, areas, proyectos y procesos, mediante la
aplicacion articulada y simultanea de sistemas de control y evaluacién, con el fin de
determinar la correspondencia entre las estrategias, operaciones, propdsitos y
procedimientos con el buen manejo y uso de los recursos disponibies,
fundamentando asf la opinion y conceptos de la Oficina de Control Interno.

El mecanismo de la Auditoria Interna contempla el ciclo PHVA caracterizado en
dicho proceso y contiene las siguientes fases: Planear, Hacer, Verificar y Actuar,
como complemento de lo anterior viene la etapa de seguimiento.

FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA

8.1.1 PLANEACION

Se caracteriza por:

1. La designacién de un equipo auditor.

2. Elconocimiento de los antecedentes y objetivos del area, proceso o actividad
que sera auditada.

3. Analizar la normatividad relativa al tema, leyes, decrefos, resoluciones,
estatutos, reglamentos, etc.

4. Conocer las operaciones, la dinamica, actividades y organizacion de estas.

5. Revision de las medidas o confroles internos, ia consistencia o debilidades
de ellas y evaluacién de su utilidad y conveniencia.

6. Analisis de cualquier informacién adicional relacionada con el tema mediante
entrevistas con los funcionarios responsables.

7. Determinar los criterios de auditoria.

12
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8. Preparar el Plan de Auditoria.

8.1.2 HACER

Se caracteriza por lo siguiente:

1. Examinar detalladamente el area critica.

2. Analizar los hallazgos de la auditoria, confrontando la normatividad los
procesos, procedimientos y disposiciones frente a los criterios establecidos.

3. Determinar el grado de cumplimiento de los cobjetivos particulares del area o
actividad objeto de la auditoria.

4. Preparar los papeles de frabajo necesarios que soporten los hallazgos, las
evidencias y las recomendaciones.

5. Preparar cuestionarios para diferentes entrevista con los responsables del
area

6. Determinar las herramientas y la utilizacién de las técnicas de auditoria mas
apropiadas y suficientes para analizar los hallazgos y sus resulfados.

7. Determinar los criterios de medicion que se utilizaran, asi como las pruebas
que deban practicarse.

8. Realizar las visitas, la recoleccidon de pruebas o evidencias del area o proceso
auditado.

9. Realizar reuniones técnicas de avance con el Jefe de la Oficina de Control
Interno, con los responsables del area auditada y con el poder superior de
estos.

10.Verificar el cumplimiento de las disposiciones y preparar las
recomendaciones tanto generales como especificas

11. Preparar las conclusiones de las auditorias

8.1.3 VERIFICAR

13
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. Comunicar de manera oficial los resultados o hallazgos encontrados a los
responsables del area, para hacer las aclaraciones y confirmaciones del
caso.

Preparar el contenido del Informe, determinando si este debe ser corto o
largo, analizar y definir los anexos necesarios gue se adjuntaran.

Revisar con las pruebas, entrevistas y mediciones practicadas y con los
papeles de trabajo que respaldan la auditoria.

. Analizar cualquier informacién adicional relacionada con el tema, mediante
entrevistas con los funcionarios responsables.

Sustentar las recomendaciones y conclusiones obtenidas del hallazgo ante
el Jefe de la Oficina de Conftrol Interno.

Realizar una reunién técnica con los responsables del area auditada, con el
propésito de precisar o aclarar el contenido del borrador del informe vy
ajustarlo en lo gue sea pertinente.

Preparar informe definitivo, presentarlo, y sustentario ante los responsables
del proceso y la Alta Direccién.

8.1.4 ACTUAR.

Esta caracterizada por lo siguiente:

1. Verificar si las recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno

se implementaron al interior de los procesos u operaciones de las diferentes
areas responsables de ejecutarlas; es decir suscribir con la Oficina de Control
Interno un Plan de Mejoramiento, para su posterior seguimiento.

Evaluar las mejoras o impactos positivos o la utilidad en la implementacién
de dichas recomendaciones e informar de los resuitados a la Alta Direccion
v el responsable del proceso.

Revisar el Programa de Auditoria Interna para introducir mejoras para la
vigencia siguiente.
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8.1.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién independiente conformada también por el procesc de auditoria, de
manera que pueda verificarse que las acciones derivadas de dichas evaluaciones
se hayan implementado de manera eficiente y eficaz; mediante el disefio de un Plan
de Mejoramiento por parte dei area auditada de un plan de mejoramiento, suscrito
ante la oficina de Control interno

El seguimiento se define como un proceso por el cual la Oficina de Control Interno
determina la adecuacién, eficacia y oportunidad de las medidas tomadas por la Alta
Direccién con relacidn a las observaciones y recomendaciones del frabajo
informadas.

La Jefe de la Oficina de Control Interno realizara el seguimiento para la aplicacién
de correctivos, teniendo en cuenta lo siguiente:

8.1.5.1 Dirigir ias observaciones y recomendaciones

v" Recepcicnar y evaluar la repuesta de la Alta Direccion a las observaciones y
recomendaciones del trabajo durante ia realizacién del mismo o dentro de un
periodo razonable después de comunicar los resultados del trabajo. Las
respuestas son mas utiles si incluyen la informacién suficiente que permita al
Jefe de la Oficina de Control Internc evaluar la adecuacién y oportunidad de
accién correctiva.

v" Recibir actualizaciones peridédicas de parte de la Alfa Direccién con el fin de
evaluar los esfuerzos llevados a cabo para comegir las situaciones
previamente comunicadas.

v" Recibir y evaluar informes de otras areas de la entidad que tengan asignada
responsabilidad en procedimientos de naturaleza similar al seguimiento.

v Informar a los responsables de los procesos y a la Alta Direccién o al Comité
de Coordinacién de Control Interno, sobre la situacion de las respuestas a
las observaciones y recomendaciones del trabajo.
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A manera de conclusién, la Oficina de Control interno debe determinar que se han
tomado las medidas correctivas y que se estan logrando los resultados esperados, o
que la Alta direccién ha asumido el riesgo de no adoptar las medidas correctivas sobre
las observaciones informadas

9. PROGRAMACION DE RECURSOS

La programacidn de los recursos requeridos para el desarrollo de las auditorias es
fundamental definirio de acuerdo al Plan Anual de Auditoria asegurando con elio &l
cumplimiento oportuno y efectivo de la funcién independiente de la Oficina de Conirol
Interno.

9.1 RECURSOS HUMANOS

Tiene que ver con la identificacion de los funcionarios que integran la Oficina de
Control Interno, y a los funcionarios que por sus conocimientos o la especificidad de
sus funciones, sean requeridos como asesores en los procesos especializados donde
se desarrollen auditorias

9.2 RECURSOS DE TIEMPO

Es el tiempo necesario para el cumplimiento de los objetivos propuestos para el
desarrolio de las auditorias programadas, se definen en dias de auditoria en campo,
en los cuales se realiza verificacion de actividades, entrevistas con funcionarios,
observacion del sitio donde se desarrolla el proceso auditado. Y dias de auditoria en
Oficina, en donde se revisan y validan la informacién entregada en documentos, la
informacidn obtenida en las visitas a los procesos auditados y la preparacién de los
informes de planeacion de auditoria y el informe final.

9.3 RECURSOS TECNICOS

Se refiere a todas aquelias herramientas y ayudas tecnolégicas que se deben tener al
alcance de los auditores, incluyendo sistemas de informacién y comunicacion gue
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permitan un conocimiento amplio sobre el auditado, incluyendo la normatividad, demas
datos requeridos y que puedan ser relevantes durante el proceso auditor.

9.4 RECURSOS FisiCc0OS

La Oficina de Control Interno requerird como minimo de los siguientes elementos:
Computadores de la Oficina de Control Interno, teléfonos, ttiles e insumos de oficina,
(papeleria oficial, CDS, entre otros).

Marisol Forero Bocanegra Marisol Forero Bocanegra | Comité  Institucional de
Jefe de Conirol interno Jefe de Control Interno coordinacion de Conirol |
interno

!
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“EMPOCHAPARRAL”
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CHAPARRALES.P
PLAN DE AUDITORIAS VIGENCIA 2013

Preparado por : Oficina de Control Interno

A Aprobado por: Comité Institucional de Coordinacién de Contro! Interno

_ .
MARISOL FORERO BOGANEGRA

/ ) ;
efe de Control Interno’
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHAPARRAL —EMPOCHAPARRAL
ES.P

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 002

Fecha: | 20 de febrero de 2019 Hora: 02:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP — Chaparral Tolima

ASISTENCIA
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Diana Marcela Dir. Financiero y
Caicedo Ramirez Gerente Harold M Rodriguez P Comercial
Marisol Forero
Magaly Rojas Reyes Secretario General | Bocanegra Jefe de Control Interno
Orlando Caicedo Jefe Operativo

Orden del Dia
1. Verificacién de asistencia

2. Temas a Tratar
2.1 Socializacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
2.2  Aprobacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIMPG)

3. Proposiciones y Varios
3.1. Aprobacion el Estatuto de Auditoria Interna y aprobacion del codigo de ética del
auditor

COMPROMI

DESARROLLO DE LA REUNION sSOS

RESPONSA
BLEY
CUMPLIMIE
NTO

TEMA

Verificacion de asistencia

Se hace la verificacién de la asistencia de los integrantes del Comité de
Coordinacion del sistema de control Interno, se cuenta con la totalidad de los

miembros, teniendo en cuenta la Resolucién 016 del 30 de enero de 2019

1 “Mediante el Cual se crea el Comité de Coordinacién del sistema de
" | control Interno”.

De esta forma con los miembros del Comité de Coordinacion del sistema
de control Interno, presentes se inicia la reunion, para tocar los temas
expuestos en el orden del dia previa aprobacion del comité.

Acta de Comité Coordinacion del Sistema de Control Interno Péagina 1de 5 /%




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHAPARRAL ~EMPOCHAPARRAL.
E.S.P

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 002

Fecha: | 20 de febrero de 2019 Hora: 02:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP — Chaparral Tolima

Desarrollo del Orden del dia:

2.1 Socializacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Se procede a realizar por parte de la Jefe de control la socializacién del
nuevo modelo MIPG, el cual se define como:

El Modelo integrado de Planeacion y Gestion -MIPG una herramienta para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y para el caso planes de accion y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

El MIPG se concentra en las practicas y procesos que adelantan las
entidades publicas para fransformar insumos en resultados que produzcan
los impactos deseados en la gestion y el desempefio institucional,
generando valor publico.

La operacién del MIPG se desarrolla mediante el lineamiento de 16 politicas,
categorizadas en siete (7) dimensiones soportadas en los principios de Ia
integridad y la legalidad. Entre las siete dimensiones se encuentran:

e Primera dimension: Talento Humano como corazén de MIPG

2. ¢ Segunda dimensién: Direccionamiento Estratégico y Planeacion, su

objetivo es PLANEAR.

e Tercera dimension: Gestion con Valores para el Resultado, su
objetivo es HACER.

o Cuarta dimension: Evaluacion para el Resultado, su objetivo es
ACTUAR.

¢ Quinta dimension: Informacion y Comunicacidon, es TRANSVERSAL
a todo el MIPG.

» Sexta dimension: Gestion del Conocimiento y la Innovacion, es
TRANSVERSAL a todo el MIPG
o Séptima dimension: Control Interno, su objetivo es VERIFICAR

Cada dimensién se desarrolla a través de una o varias Politicas de Gestién y
Desempefio Institucional, entre las cuales se encuentran:

1. Planeacién Institucional

Acta de Comité Coordinacion del Sistema de Control Interno Pagina2de 5 ﬁ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

ES.P

 ACTADE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
No. 002
Fecha: | 20 de febrero de 2019 ] Hora: 02:00 p.m.
Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP — Chaparral Tolima

Cada politica tiene una serie de actividades o indicadores, los cuales deben
ser desarrollados a través de la planeacion integrada y bajo los lineamientos
que defina cada uno de los rectores de politica, para su implementacion.

Como complemento y parte integral del mismo, se deben crear los
siguientes comités que se mencionan a continuacion:

2.2 Aprobacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcioén

Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Servicio al ciudadano

Participacién ciudadana en la gestion publica

. Racionalizacién de tramites

10. Gestién documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

o b~ o

©CX~NO

e Comité Coordinacion del sistema de Control Interno: Es un érgano
de asesoria y decisidbn en los asuntos de control interno de la
Empresa de Servicios Pulblicos de Chaparral “EMPOCHAPARRAL’.
En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias
de articulacion para el funcionamiento armoénico del Sistema de
Control Interno

e Comité Institucional de Gestion y Desempefio: El cual es un 6rgano
rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y
estrategias para la correcta implementacioén, operacioén, desarrollo,
evaluacion y seguimiento de MIPG

Acta de Comité Coordinacion del Sistema de Control interno Pagina 3de 5 W




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHAPARRAL ~-EMPOCHAPARRAL.
E.S.P

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
No. 002

Fecha: | 20 de febrero de 2019 Hora: 02:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP - Chaparral Tolima

Se somete a consideracion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG socializado por la Jefe de Control Interno, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Proposiciones y Varios

Una vez socializado MIPG, se recaica a los integrantes del comité, la
apropiacién de cada uno de los procesos que se llevaran a cabo para
lograr la implementacion exitosa del proceso, como también
transmitir a los colaboradores el empoderamiento del mismo.

Para dar cumplimiento a la resolucién 16 del 30 de enero de 2019
articulo 5 Funciones del comité Coordinacion del sistema de Control
Interno, numeral 3 Aprobacion del Estatuto de Auditoria Interna y
codigo de Etica del auditor. El comité expone la importancia de
aprobar los codigos antes mencionados toda vez el objetivo es
establecer y comunicar el propésito, la autoridad y la responsabilidad
que define el marco de la actuacién de Auditoria Interna de la
Empresa de Servicios Publicos, con el fin de contribuir al logro de los
objetivos establecidos y generar directrices que permitan alcanzar la
mision de la funcién de Auditoria Interna, el cual consiste en prestar
servicios de aseguramiento y consulta con total independencia y
objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar la operaciones de ia
organizacion.

De esta manera se somete a consideracion la aprobacioén del Estatuto de
Auditoria Interna y cédigo de Etica del auditor de la Empresa de
Servicios Publicos.

Los integrantes del Comité de coordinacion del Sistema de Control
Interno, aprueban por unanimidad el Estatuto y el Cédigo del Auditor.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen en ella, de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada
uno de los mismos, de acuerdo con el temario, en Chaparral (Tolima), a los treinta y uno (20) dias

del mes de febrero de 2019

Acta de Comité Coordlnacion del Sistema de Control Interno
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
libertod ¥ Orden DE CHAPARRAL —EMPOCHAPARRAL.

E.S.P

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 002

Fecha: | 20 de febrero de 2019 Hora: 02:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP — Chaparral Tolima

EMPOCHAPARRAL ESP
ASISTENCIA
NOMBRE CARGO FIRMA :
1 \Q
Diana Marcela Caicedo Ramirez | Gerente -‘ \ \ §§ ?
Magaly Rojas Reyes Secretario General \\ \ N/ a \ A
[ f ; ;

Harold Mauricio Rodriguez Director Financiero = g X QL] i@/f} /j?"

. . . . * DT
Luis Orlando Caicedo Rodriguez | Director Operativo 147{( /) \/

EMPOCHAPARRAL ESP
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL

— A ot

EgP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHAPARRAL —EMPOCHAPARRAL

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO
No. 003
Fecha: | 17 de abril de 2019 | Hora: 03:00 p.m.
Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP - Chaparral Tolima
ASISTENCIA

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Diana Marceia Dir. Financiero y
Caicedo Ramirez Gerente Harold M Rodriguez P Comercial

Marisol Forero

Magaly Rojas Reyes Secretaria General | Bocanegra

Jefe de Control Interno

Orlando Caicedo

Director Operativo

Orden del Dig

1. Verificacidon de asistencia

1. Modificacién al plan de auditorias afic 2019
2.2. Aprobacién a la modificacion del plan de auditorias

3. Proposiciones y Varios

[ COMPROMISOS

~ DESARROLLO DE LA REUNION

e RESPONSABLE
i:wt TEMA Y

CUMPLIMIENTO

Verificacién de asistencia

Casaaows WaSE

sistema de control Interno”.

Coordinacion del sistema de control Interno, se cuenta con 13 totalidad
de los miembros, teniendo en cuenta la Resoluciéon 016 del 30 de enero
1 de 2019 “Mediante el Cual se crea el Comité de Coordinacion def

De esta forma con los miembros del Comité de Coordinacion del
sistema de controf interno, presentes se inicia la reunién, para tocar el
tema expuesto en el orden del dia previa aprobacién del comité.

Acta de Comité Coordinacién del Sistema de Control interno
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL.

& EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
Uberiad ¢ Geden DE CHAPARRAL —EMPOCHAPARRAL

= b= ]
ESP

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 003

Fecha: | 17 de abril de 2019 E Hora: 03:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP — Chaparral Tolima

Desarrollo del Orden del dia:

2.1. Modificacion al Plan de Auditorias afio 2019

interviene la Jefe de Control Interno y manifiesta que para el mes de
enero se presentd al Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno el plan de auditoria el cual fue aprobado el 31 de enero dei afio
2019 y en el planted el siguiente cronograma de auditorias:

Mes Proceso
Febrero Almacén
viarzo Coniratacion
Abril Facturacion
Mayo Cartera
Junio i Almacén
junio S Presupuesto
, Evaluacién semestral del
Julio . - | cumplimiento en publicaciones de
R L ‘Ley que correspondan a cada
2. ‘ , [ P una dela dreas .
AgGStG ] e v Aves Oi’.‘)ciauvu
Septiembre. Talento Humano
Octubre Contabiiidad

En ése momento el plan de auditoria fue elaborado teniendo en cuenta
la necesidad que tiene la Empresa de fortalecer la mayoria de procesos
posibles por esto se traté de abarcar un nlmero significativo de ellos
atendiendo a la cantidad; realizando una revisién a todo el ciclo del
proceso de auditoria y considerando que es importante frente a la
cantidad de procesos presentados para auditar, priorizar los que de
acuerdo a la alta direccidn requieren mayor atencion, ademas de tener
los resultados de mejora en la presente vigencia.

Teniendo en cuenta lo anterior y todas las actividades propias de la
oficina de Control interno, presento a continuacién las actividades que
se deben desarroliar en el proceso de auditoria y el tiempo que se

requiere para ejecutarlas:

Acta de Comité Coordinacion del Sistema de Control Interno Pégina2de5
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL. TCLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHAPARRAL —EMPOCHAPARRAL

ESP

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 003

Fecha: | 17 de abril de 2019 ! Hora: 03:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP - Chaparral Tolima

Planificacion :

Que consiste en preparar las actividades propias de l1a auditoria, donde
se solicita informacién preliminar, estudio de los documentos
importantes, elaboracién de formatos importantes o cuestionarios.

En esta etapa también se comunica al area la fecha programada y la
hora en gue se va a realizar la auditorfa. Estas comunicaciones podran

ser por cofreo electronico.

Eiecucién:

En este punto se desarrollan las actividades descritas en el plan de

auditorias, acorde con la naturaieza del area, en esta se lieva el paso a

paso de la auditoria como es

¥v" Reunién de apertura

v Definir canaies de comunicacion

v Generar los haliazgo s y/o observaciones

v Preparar 1as conclusiones de ia auditoria

v Realizar reumon de cierre de auditona

informes: :

En esta etapa se presentan varios pasos como son. ,

v -Elaboracién de informe preliminar que consolide los haliazgos 0 Ias -
oportunidades de mejoramiento identificados en el proceso

v Presentar el informe prehmmar al encargado del 4rea auditada, a fin
gue se . pmqenfen las controversias a las observaciones realizadas

por el proceso.auditor si las observaciones realizadas en un término

do rinen IR\ dias dnspués de recibido el informe areliminar

Top iy T st B Nl o (AR Fad RN TR

¥v" Revisar Ias respuestas que controviertan el informe preliminar y
verificar que el procesc auditade sea objetivc en sus
contradicciones

v Elaborar el informe final de auditoria y en &l irén las
recomendaciones, el cual sera presentado ante el responsable del
areay la Gerente de la empresa

v' Solicitud de ios planes de mejoramiento con base en los hailiazgos o
no conformidades detectadas, en el término establecido por el area
de confrotl interno que puede ser desde cinco (5) dias hasta diez (10)
después del recibo del informe final.

v Organizar y archivar los papeles de trabajo que fundamentan y
respaldan el ejercicio de la auditoria

Seguimiento:

v Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento presentados, a la
implementacion y recomendaciones y acciones correctivas,

Acta de Comité Coordinacién del Sistema de Control interno Pagina3de5 /%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PFUBLICOS
DE CHAPARRAL —~EMPOCHAPARRAL

EESEF

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 003

Fecha: | 17 de abril de 2019 | Hora: 03:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP — Chaparral Tolima

EMPOCHAPARRAL ESP

ASISTENCIA

NOMBRE CARGO FIRMA (—l

4 aR YIS

Magaly Rojas Reyes Secretario General

— D |
Diana Marcela Caicedo Ramirez | Gerente L m;& =0 LJ)

Harold Mauricio Rodriguez Director Financiero

Luis Orlando Caicedo Rodriguez | Director Opérativo

S Secretarig/ Téanica Comité.
Jefe de Control Interno_,

- EMPOCHAPARRAL £S5

Acta de Comité Coordinacion del Sistema de Control interno Pagina5de 5
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
o EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
tibertod y Onden DE CHAPARRAL —EMPOCHAPARRAL
ES.P

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 004
Fecha: | 26 de julio de 2019 3 Hora: 03:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP — Chaparral Tolima

ASISTENCIA
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Diana Marcela Dir. Financiero y
Caicedo Ramirez Gerente Harold M Rodriguez P Comercial
- | Marisol Forero
Magaly Rojas Reyes | Secretaria General | Bocanegra Jefe de Control interno
Orlando Caicedo Director Operativo

Orden del Dia

1. Verificacién de asistencia
2. Temas a Tratar
e Presentacién de la Politica de Administracién del riesgo de la Entidad
e Aprobacion de la Politica de Administracion del riesgo por parte de la Gerente de

EMPOCHAPARRAL
3. Proposiciones y varios
DESARROLLO DE LA REUNION COMPROMISOS
- | RESPONSABLE
ITE TEMA | Y
M CUMPLIMIENTO

Verificacion de asistencia

Se hace la verificacion de la asistencia de los integrantes del Comité de
Coordinacién del sistema de control Interno, se cuenta con la totalidad
de los miembros, teniendo en cuenta la Resolucion 016 del 30 de enero
1 de 2019 “Mediante el Cual se crea ef Comité de Coordinacién del
| sistema de controf interno”.

De esta forma con los miembros del Comité de Coordinacién del
sistema de control Interno, presentes se inicia la reunién, para focar
el tema expuesto en el orden del dia previa aprobacién del comité.

El comité de Coordinacién del Sistema de Control interno presenta a la
Gerencia la Politica de Administracién del riesgo, estructurada por Ia
Direccion Operativa como segunda linea de defensa de la entidad, para
5 |quesea debatida y aprobada por la Gerencia.

" | El documento fue leido en su totalidad por los integrantes del comité,
posterior a ello se generé un debate y despejadas las dudas del
documento por el Comité y la Gerencia, esta Politica fue aprobada por
la Gerente de la entidad.

Acta de Comité Coordinacion del Sistema de Control interno Pégina1de?2 W




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CHAPARRAL
E EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
Uhertod y uden DE CHAPARRAL ~EMPOCHAPARRAL
ES.P

ACTA DE REUNION COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
No. 004
Fecha: | 26 de julic de 2019 Hora: 03:00 p.m.

Lugar: | Oficinas EMPOCHAPARRAL ESP —~ Chaparral Tolima

Proposiciones y Varios
El documento debe ser Socuahzado af personai de ia Ent:dad y publicado
en la pagina de la entidad, - TGO sy e

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen en ella, de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada
uno de los mismos, de acuerdo con el temario, en Chaparral (Tolima), a los veintiséis (26) dias
del mes de julio de 2019.

EMPOCHAPARRAL ESP
ASISTENCIA .
NOMBRE CARGO , FIRMA
Diana Marcela Caicedo Ramirez | Gerente REEYSETN.)” \%DP
Magaly Rojas Reyes Secretaric General ' \
Harold Mauricio Rodriguez Director Financiero  4~’
Luis Oriando Caicedo Rodriguez | Director Operativo

F 7 RA
Secretaria fécnica Cc;g;

Aefe de Control Intel
EMPOCHAPARR&L ESP
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COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA DEL MUNICIPIO DE

CHAPARRAL TOLIMA
I ~ RESOLUCION N° 566 DE 2018
A on Ac0 o { Junio 22)

Por la cual se integra y se establece el regiamento de funcicnamiento del Comité
Municipal de Auditoria del Municipio de Chapatral Tolima.

El Alcalde Municipal, HUMBERTO BUENAVENTURA LASSO,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
2.2.21.3.14 del Decreto 1083 de 2015,

. CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.21.3.14 del Decrete 1083 de 2015 dispone que a nivel
departamental exista un Comité de Auditoria y a nivel municipal un comiié
municipal o distrital de conirol interno con ias mismas funciones del comité
sectorial de auditoria interna; circunscritas a su ambiio territorial.

Que el articulo 2.2.23.2 de la misma norma aciualiza el Modelo Estandar de
Control Interno MEC! a través del Manual Operative del Modeio Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG, de obligatorio cumplimiento vy aplicacion para las
entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1983.

Que dicho Manual Operativo define para la operacién del Modelo Esténdar de
Control Interno MECI, la aplicacién del Modelo de las Lineas de Defensa, una de
las cuales corresponde a la tercera linea, de evaluacién independiente para todas
las entidades, aspecto esencial para la mejora institucional.

Que los Jefes de Control Interno o guienes hacen sus veces, como tercera linea
de defensa, acorde con lo establecido en el articulo 9° de la ley 87 de 1893, hacen
parte del Sistema de Control Interno de ias entidades y estan encargados de medir
y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asesorando a
la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los
planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetlivos previsios.

Que en cumplimiento de lo anterior, es necesario crear e integrar sl Comité
Municipal de Auditoria del Municipio de Chaparral Tolima v fijar su reglamento de
funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

d@: ,

Cr ¢ 902 Conmutador (57) 82460280 / Telefax: (57)8245130%;
Cédigopostal: 735560 wavw. chaparral-tolima.gov.co-alceldia@chaparral-
tolima.gov.co - Twitier: @chaparralcaidia
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COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA DEL MUNICIPIO DE

CHAPARRAL TOLIMA
MUNICIRIG DE
CRAPARRAL TOLA RESOLUCION N° 556 DE 2018
{ Junio 22} .
RESUELVE:
CAPITULC 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacién del Comité Municipal de Auditoria. Crear ef Comité
Municipal de Auditoria del Municipio de Chaparral Tolima.

Articulo 2. Naturaleza dei Comiié Municipal de Auditorfa. El Comité Municipal
de Auditoria de la alcaldia Municipal de Chaparral Tolima, es un drgano asesor e
impulsor de las directrices brindadas por los reguladores para el fortalecimiento del
Sistema de Control infernc a nivel Municipal. En su rol de responsabie y
evaiuador, hace parle de las insiancias de articulacién para &l suncmnam;ento
arménico del Sistema de Control Interno.

| CAPITULO 2
integracion y funciones del Comité Municipal de Auditoria

Articulo 3. integracién del Comité Municipal de Auditoria. El Comité Municipal
de Auditoria de la alcaldia Municipal de Shapaﬂai Tolima esta rn‘iegrada por:

1. Ei je‘fe de @aﬂ‘imi Interno de §a Alcaidia Municipal de: Chaparrai Tolima,
guien io presidira

2. El d%%@ de Conirol interno de Empresas de Semcms pubhcss de Chaparral
“EMPOCHAPARRAL” ~

3. Eliefe de Control Interno de “SA&*RAMA”

Paragrafo 1. Las personerias y los concejos municipales podran solicitar asistir a
las reuniones del Comité siestan ‘énteresadczs en participar. ~

Articulo 4. Secretaria ‘?’@@m@a ﬁ@i Comité ﬁﬁwmegpag de Auditoria. La secretaria
téenica del Comité Mum&p&i de Auditoria del Municipio de Chaparral Tolima sera
gjercida por el jefe de control interno elegido por maysﬂa svmgﬁe de Sos msembros
del Comité. :

;@a 3@; o &. Funciones del Comilé Municipal de Auditorfa. Son funciones del
zi msmzz@ﬂz de Audiforia de la alcaldia del municipio de Chaparral, las

Cr & $-0Z; Conmutador {(B7) 82480280 / Teslefax (5718246130¢;
5 sga 5?2’ 735580 wyw. chapanat-iolima.gov.co-aicaldia@chaparral-
tolima.g - Tyittsr @ichaparraicaldia




COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA DEL MUNICIPIO DE
CHAPARRAL TOLIMA

{ Junio 22}

1. Acompafiar y apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que
requieran conocimientos especializados, previo andlisis de capacidades de
la oficina de Control Interno de la Alcaldia

2. Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas
prioritarios conforme programa de auditoria @ara la vigencia v las qus
ordene el representante iegai ~

3. Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarolic vy
cumplimiento de los roles de las oficinas de conirol internc o de quienes
desarrolien las competencias asignadas a éstas y proponer su adopcion.

4. Canalizar las necesidades de capacitaci cn y’i@ Actualizacién permanente
del auditor intemno de la Alcaldia vy de los de las empresas
descentralizadas de! Municipio vy ;mesentarias al comité Municipal de
Gestién y Desempeiio, para que se fomen las acciones a que haya lugar.

5. Presentar propuestas para el fortalecimiento de la @agaﬁca de conirol intemo
en el Municipio.

6. Generar espacios que permitan a sus participantss el estudio y analisis de
temas relacionados con control interno, buenas practicas en la materis,
herramientas, metodologias y clros femas de interés que permita forialece:
sus competencias para el adecuado desarroilo de sus funciones.

7. Impuisar las directrices brindadas por los reguladores  para el
fortalecimiento del Sistema de Control Intemo a ai\;e;! Municipal.

8. Evaluar el cumplimiento y aplicacién de fos roles de las Oficinas de Control
Intemno, de acuerdo a los lineamientos del Departamento Administrativo de
fa Funcion Pubilica:

1. Liderazgo Estratégico

2. Enfoque hacia la Prevencion.
3. Evaluacion a la Gestién del Riesgo
4. Evaluacion y Seguimiento

5. Relaciéon con los entes Externcs

9. Verificar los indicadores y avances de los compromisos de cada unc de los
(ngcescs que lo conforman:

Cr 8 9-02 “Conmutador: (57) 82460280 / Telefax {57)82461 308;
Cédigopostal:735560 www.chaparral-tolima.gov.co-aicaldia@chaparral-
tolima.gov.co - Twilter @chapartaicaidia
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CHARARRAL TOLA RES@%..@C@N MN° 856 DE 2 2@‘%%

PIT., 898.130.085-1

COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA DEL MUNEC%P%G DE
CHAPARRAL TOLIMA '

DE

o | d&mw 22}

- Calificacién del Modelo Estandar de Control interno MECI

. Evaluacién del Control Interno Contable

. Indice de Transparencia Nacional

. Fenecimiento, calificacién, y numero de hallazgos de las
Contralorias

e. Avance SIGEP

f Avance implementacién NIIF

g. Cumplimiento reporte de ia Informacién Litigiosa del Municipio

h. Aprobacién TRD |

i. Indicadores Plan estratégico

i- Ejecucibn presupuestal

%( Proyectos de Inversion

10. Las demas asignadas por el Alcalde, ajustadas al reglamento del comité

Articulo 8. Funciones del presidente del Comité Municipal de Auditoria. Son
funcicnes del Presidente del Comité Municipal de Auditoria del Municipio de
Chaparral Tolima, las siguientes:

1.

0 P

&
.

&
o,

s
f

Promover las citaciones del comiié, pa’es;dsf instalar y dirigir las reuniones
dei Comité.

Representar al Comité cuando se requiera, -

Servir de canal de comunicacidn de las decisiones del Cc»mite Unicamente
el presidente podra informar oficiaimente los asuntos tratados por el Comité
Municipal de Auditoria del Municipio de Chaparral Tolima.

Delegar en los ofros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando o considere oportuno.,

Hacer el reparto de los asunios gue le correspmda al Comité revisar v
debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité, ‘

Las demas funciones que estab%ezca laieyoel reg lamento.

ﬁﬁi@wg@ 7. Funciones de fa 3@@&’@&&@% Téecnica del Comité Municipal de
Auditoria.

Q»SE; Conmutador: {57} 82480280 / Telefax: (57)82461308;
£735580 wany:chaparrat-tolima.gov.co-aicaidia@chaparral-
< Twitiern @cﬁaﬁam caldia
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COMITE M&}NECéPAi_ DE AUDITORIA DE% MUNICIPIO DE
CHAPARRN TOLIMA

SUNICINO DE :
T, 2501000051 WW

{ Junioc 22)

Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Municipal de Audiforia del
Municipio de Chaparral Tolima, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a ios integrantes del Comité, indicande: hora, dia v
lugar de la reunion.

Programar ia agenda del Comité y enviarla g.}rewamewe a cada uno de los
integrantes del Comité. -

Redactar las actas de las reuniones. e

Organizar la logistica v los recursos técnicos necesarios para &l
funcionamiento del Comité.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo vy conirol de las actas del
Comité, asi como de los demés documentos gue se peseaﬂ tanto en medic
fisico como electronico.

Hacer seguimiento a las decisiones adeptadas y n@mgr&m&sas adquiridos
por el Comité. -

Participar en ias reuniones del Comste con voz y sin voto.

Las demds funciones que establezca Ia ley o el reglamento.

.mf%ww

o,

@~

Articulo 8. Obligaciones de los integrantes del ,@@mﬁé; Municipal de
Auditoria. : ; o

Los integrantes del Comste Mumcspai de Audsioraa del Mumcgpéc de Chaparral
Tolima tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir 2 las reuniones gue sean convocadas.
2. Suscribir las acias de cada sesion. ’
3. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control interno
pueden delegar en su presidente la suscripcion de los actos que coniengan sus
decisiones.

Articulo 8. imped:menios, recusaciones o conflicios de interés. lLos
integrantes del Comité Municipal de Auditoria del Municipio estén sujetos a las
causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de jo Contencioso Administrativo. :

Cuando un miembro del Comité advieria que puede estar inmersc en una de las
causales de impedimento, deberé informario inmediatamente al Presidenie dsl

. ; , R
Cr 9 902 Conmutador. . (57) 82460200 [/ Telefax (57)82461309; ‘&\l}
L£odigopostal 736560 www. chiaparral-tolima.gov.co-alcaldia@chaparral- .
i\ iplima.gov.co - Twilter: @chaparraicaldia




COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA DEL MUNICIPIO DE

e ' CHAPARRAL TOLIMA
CHAPARRAL TOLMA RESOLUCION N° 556 DE 2018
AT, 8001800831 e e r
: { Jum@ 223

Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designarg su rempiazo
y en el mismo acto ordenara la en‘%rega deios doeumentos

Cuande e infegrante del Comité no mamf es%e su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el ampedzmenée

Cuando sl smz‘zeéamenm recaiga en el presxﬁeme del Comité, la decision se
adoptarad por ia mayoria de ios integrantes del Comité. :

CAPITULO 3
R@&ms@m& y ﬁmcmnam@em@

Articulo 10. Reuniones del Comité ﬁﬁwmmﬁaf de Auditoria. EI Comité Municipal
de Auditoria del Municipio de Chaparral se reunird de forma ordinaria como
minimo dos (2) veces en el afic. También se podra reunir de forma extraordinaria
por solicitud de los integrantes v previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por
medio de comunicacion simuitdanea o sucesiva, ulilizando los recursos
tecniologicos en materia de telecomunicaciones, fales como: fax, teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo elecirénico, internet, conferencia virtual o
m.,,e cé"sai y iodos aguelios medios que se encueniren al alcance de los miembros

Articulo 11. Citacion a las reuniones del Comité municipal de Auditoria. Las
reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria con una
antelacion de por lo menos 8 dias.

La convocaioria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
Sndéﬁacéém del dia, ia hora v el objeto de la reunién, con una antelacién de por o
menos 1 digs. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual se
dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 12. Invitados a las reuniones del Comité Municipal de Auditoria.
Cuando o considere pertinente segin los temas a tratar en el orden del dia, el
presidente del Comité, podra invitar personas o representantes de entidades del
sector publico o privado gue tengan injerencia en los asuntos de control interno,
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quienes §é§<_3 podran participar, aportar v debatir sobre los temas para los cuales
han sido invitados.

Arﬁcpﬁe 13. Sesaf{oiﬁo ia; _r@um@nes def Comité Municipal de Auditoria. Las
reuniones del Comite Municipal de Auditoria del Municipio de Chaparral Tolima
seran instaladas por su presidente. .

En @da reunion de Comité solo podran tratarse los temas incluidos en el orden
dei dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura v aprobacién del acta

gn’ie??r. No obstante, el orden del dia podré ser modificade por el plenc del
omité.

Una vez _aprohado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior,
con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 15. Quérum y mayorias. Ei Comité Municipal de Auditoria de la alcaldia
sesionara y deliberarda con la mayoria de sus miembros v las decisiones las
tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia de guérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma ia decisién.

Articulo 16. Decisiones del Comité Municipal de Auditoria. Las decisiones del
Comité Municipal de Auditoria de la aicaldia municipal de Chaparral Tolima, se
adoptaran mediante resoluciones, circulares, instructives o cualquier otro aclo
administrativo que las contenga. Los actos gue las contengan deberén ser
suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de gue para
casos particulares, puedan delegar en el presidente ia firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamentc en los
documentos aportados por el solicitante v en las pruebas gue se hubieren
praclicado. ;
Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los i&minos
previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrative v de ios Contencioso
Administrativo.

Articulo 17. Actas de las reuniones del Comité Municipal de Auditoria. De
cada reunién se levantard un acta que contendrd la relacién de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas v los votos emitidos por
@da uno de los integrantes. El contenide del acta deberd ser aprobado en la
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siguiente sesidn. Las actas llevaran el m}mero consecutivo por cada afic y seran
suscritas por los integranies del Comiié. ' '

CAPITULO 4
e Varios :
Articulo 18. Modificacién deﬁ reglamento. Este reglamento podra ser reformado
mediante resolucién del Alcalde, a iniciativa de cualquiera de los integrantes del
Comitée Municipal de Audiforia del Municipio, y aprobado en un debate.

Articuio 19. %@@g‘?@m E_f presente reglamento rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

COMUNIQUESE Y c@mpmg
Dada en Chaparral Tolima, a los veintidés {22} idias del
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es de junio de 2018
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Chaparral {Tolima), 11 de Junio de 20‘39

Ingeniero

JOSE RICARDO BARRERA RODRIGUEZ

Secretario de Planeacién Infraestructura y Desarrollo :
SECRETARIA DE PLANEACION, SNFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
Alcaldia Municipal Chaparral

NA PROGRAMADA PARA LA
V%GENC!A 2019

Respetado Ingeniero Barrera

En cumplimiento del Plan y Programa Anual de Auditorias internas para la vsgenc&a de
2019, atentamente me permito informar que desde la Oficina de Control Interno como
PROCESO AUDITOR de ia Entidad, se tiene programada visita de Auditoria interna a su
Secretaria en los siguientes términos:

-Revisién y Verificacién de la Supervision de los Contratos de Obra que se han susctito
en el presente afio. Confratos 157,226,227,230,

-Avances e indicadores de Gestion en cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo
para la vigencia 2018,

-Matriz de Riesgos de Corrupcion solo de la competencia de la oficina de Plantacion.

Por tal motivo, solicito su apoyo como Superior inmediato de los funcionarios que tienen
bajo su responsabilidad los anteriores procedimientos, atender la visita que realizaré el
proximo lunes 17 de junio a las 8:am

En la planeacidn de dicho ejercicio se ha estimado un tiempo de fres dias para la revision
y verificacion de los procesos auditados, sobre todo en la verifi cac:on de la supervision
de los contratos de obra.

La Verificacion de los avances, indicadores de gestién y Matriz de riesgos lo podemos
dejar para después de verificar la supervésién de contratos.
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Cualquier inquietud que tenga a la presente comunicacidn, le solicito hacerla saber a
esta Oficina y con gusto estaré atenta a resolver.

Agradezco su atencion,

Cordial saludo

er De Gontrol Interno

Copia Iema: Sefior - LIS ORLANDO RINCON MEDINA - Tecnics Adminiatrative
Doctor - HUMBERTO Bmmﬂh LASSO - Alcalds Honicipal.
Eisbaratie porlUZ ALEYDA GAITAN GARCIA
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MODELO ESTANDAR DECONTROL | cédigo: €1-100.1.2

INTERNO MECI
Versién: 02
MUNICIPIO DE CHAPARRAL z
TOLIMA ACTA COMITE MUNICIPAL DE Fecha: JUNIO 2019
NIT. 800.100.053-1 AUDITORIA
DIA MES ANO Hora Inicio: Hora finaliza
ién: OFi DE CONTROL INTERNO
8:00 AM 10:15 :Am Ltugar de Reunién: OQFICINA DE CO
ALCALDIA
13 06 2018
TEMA: PRIMERA REUNION DE COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2019

DESARROLLO DE LA REUNION

En la oficina de control interno de la Alcaldia Municipal de Chaparral, hoy 13 de junio de 2019, se
reunieron la doctora MARISOL FOREQ BOCANEGRA, Jefe de Control Interno de la Empresa de Servicios
Piblicos de Chaparral, Ia doctora MARIA ALEJANDRA MASMELA SANTAMARIA, jefe de Control interno de
la Sociedad de Economia Mixta Administradora de la Plaza de Mercado y Matadero Municipal SAPARAMA

LTDA; vy la lefe de la Oficina de Control interno de la Alcaldia Municipal de Chaparral LUZ ALEYDA GAITAN
GARCIA. :

Acto seguido, se procedid a dar lectura de la resolucién N° 556 de 22 de junio de 2018, por la cual se
integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Municipal de Auditoria del Municipio
de Chaparral Tolima.

Una vez leido dicho acto administrativo, se procedio a elegir {a Secretaria técnica del Comité de Auditoria,
en el cual queddé como responsable de dicha actividad la doctora MARIA ALEJANDRA MASMELA
SANTAMARIA, Jefe de Control Interno de la Empresa SAPRAMA.

El motivo de la presente reunidn es para tratar temas de importancia con refacién a la realizacién de las
auditorias Internas que se deberan desarrollar en cada una de las empresas gue conforman dicho comité,

En préximo comité se determinard como se hara el acompafiamiento a cada una de las Empresas que
conforman el comité.

No es otro el motivo de la presente reunién y se termina a las 9:57 am

COMPROMISOS

» Nose plantearon compromisos en dicha reunién
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MUNICIPIO DE CHAPARRAL

MODELQ ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECK

ACTA COMITE MUNICIPAL DE

Codigo: €1-100.1.2

Version: 02

TOLIMA Fecha: JUNIO 20138
NIT. 800.100.053-1 AUDITORIA
DIA MES ANO Hora Inicio: Hora finaliza Lugar de Reunién: OFICINA DE CONTROL |
8:00 AM 10:15 : ugar de Reunidn: INA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA
13 06 p019 .
TEMA: PRIMERA REUNION DE COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2019

FIRMA INTEGRANTES DEL COMITES

Jefe Oficina g¢ Control Interno
Presidente del Comité

and NP‘dQ Kb’bw‘dj .

M RlA ALEJA
lefe de Control interno de SAPRAMA
Secretaria Técnica del Comité de Auditoria

RA MASMELA SANTAMARIA

Cddigo postal:
Email: alcaldia@chaparrai-tolima.gov.co
Pigina web: www.chaparral-tolima.gov.co;

CR § 9-02 Centro; Conmutador: {57) 82460290 / 82460238 / 82460356 &\
Telefax: {57) 82461309; Sl . ‘: 2{

Twitter: @chaparraicaidia
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